
 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 پرستاری مامایی دانشكده:

 پرستاری گروه:

 

 دوره و چک لیست خود ارزیابی دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( طرح

 
 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو

 

بر شواهد در  یمبتن یبر دانش و كسب مهارت ها تسلطا : )شرح درس بر اساس كوریكولوم(دوره كلی اهداف 

آموزش  ینحوه اجرا یابیو ارزش سیتدر ،یبرنامه آموزش یبه منظور طراح یآموزش یزیو برنامه ر سیتدر

خانواده، جامعه و كاركنان در سطوح مختلف ضمن تسلط بر  ،یروان پزشك انیمددجو یآگاه یجهت اعتلا

 یاریدر عرصه همتا یپیپرسپتورشو نگیمنتور یمهارت ها

 شرح درس : 

دراموزش سلامتی و مراقبت  مركز براصول كلی آموزش و یادگیری و سپس مفاهیم بنیادین موضاعات این درسمت

وروان در گروههای ویژه  خواهد بود.رویكردهای مبتنی برشواهددر اموزش سلامت)Healtheare Education(سلامتی 

ضاعات مومانند كودكان و نوجوانان ،بیماران دچار اختلال در سطوح مختلف خانواده ویا مراقبین اصلی  بیمار از دیگر 

 روش های آموزشی در روان پرستاری :درس نام

 06 :درس كد

 دانشجویان كارشناسی ارشد روان پرستاری .:رشته و مقطع

 404-405 دومنیمسال  ترم تحصیلی:

 واحد عملی 0.5واحد تئوری و  1كل:  واحد   5/1  :واحد تعداد

 دكتر امیر جلالی                              :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین

 404-405 دومنیمسال  14-16سه شنبه ها  زمان ارائه درس:     

                                                                      14-12دوشنبه روزهای ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:   

  ندارد :نیازهاپیش

 ندارد :نیازهاهم

 دانشكده: پرستاری مامایی محل آموزش:
  

 



مطرح در این  درس است.رویكردهای آموزشی به گروهها ونیز جامعه از رجمله مباحث این درس است.كسب دانش 

زشی مانند آموزش های مجازی ،شبیه سازی ،واقعیت های مجازی ،كلینیک دهای ومهارت كار با رسانه های جدید امو

 ویا آموزش های تلفنی ازموضاعات مطرح این درس است.مجازی آموزشی 

 

 

 )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات  كلی اهداف 

 :آشنایی با مفهوم آموزش و یادگیری وعوامل موثر بر آنها  جلسه اول

 نظریه های یادگیری، انواع یادگیری  و كاربرد آنهاآشنایی با  جلسه دوم :

 اشنایی با اصول برنامه ریزی آموزشی و طراحی طرح درس و دوره جلسه سوم: 

   یوكاربرد انها در حرفه روانپرستار سیتدر یبا انواع  الگوها ییآشنا جلسه چهارم

 د محتوا در حرفه روان پرستاری آشنایی با انواع رسانه های آموزشی و روش های مختلف تولی جلسه پنجم

 آموزش مجازی و آموزش از راه دور در پرستاری بهداشت روان   جلسه ششم : 

 پرستاری بهداشت روان  1سنجش و ارزشیابی آموزشی  جلسه هفتم : 

 بهداشت روان یپرستار 2 یآموزش یابیسنجش و ارزش    جلسه هشتم : 

 1شواهد در پرستاری بهداشت روان. اصول آموزش مبتنی بر  جلسه نهم : 

 2اصول آموزش مبتنی بر شواهد در پرستاری بهداشت روان جلسه دهم : 

 1ارائه كار گروهی  جلسه یازدهم  : 

 2جلسه دوازدهم : ارائه كار گروهی 

 

 

 اهداف ویژه رفتاری به تفكیک اهداف كلی هر جلسه : 

 جلسه اول 

 وعوامل موثر بر آنها  یریادگیبا مفهوم آموزش و  ییآشنا هدف كلی جلسه اول:



 اهداف ویژه جلسه اول:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 مفهوم آموزش  و فرایند آن را بیان كند   -1-1

 مفهوم یادگیری را توضیح دهد.    -2-1

 عوامل موثر بر یادگیری را توضیح دهد.  -3-1

 حیطه های یادگیری را بیان كند -4-1

 

 و كاربرد آنها  یریادگیانواع  ،یریادگی یها هیبا نظر ییآشنا :دوملی جلسه هدف ك

 :دوم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 انواع نظریه های یادگیری را نام ببرد.  -1-2

 انواع یادگیری را با ذكر مثال بیان كند.   -2-2

 كاربرد نظریه های یادگیری در فرایند آموزش را بیان كند.  -3-2

 

 یآموزش یزیبا اصول برنامه ر ییاشنا :سومهدف كلی جلسه 

 :سوم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 مفهوم برنامه ریزی درسی را توضیح دهد.  -1-3

   روش های برنامه ریزی درسی را به تفسیر ارائه دهد.  -2-3

 اجزای برنامه ریزی درسی را نام ببرد. -3-3

 اهداف آموزشی را در حیطه های مختلف توضیح دهد.  -3-4

 

  سیتدر یبا انواع  الگوها ییآشنا :چهارمهدف كلی جلسه 

 :چهارم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 انواع الگوهای تدریس را نام ببرد.  -1-4

 انواع الگوهای تدریس را بطور مختصر شرح دهد.    -2-4

 توضیح دهد. كوچک   یدر گروههاالگوهای تدریس  -3-4

 كابرد الگوهای تدریس را در پرستاری توضیح دهد.  -4-4

 

 یمحتوا در حرفه روان پرستار دیمختلف تول یو روش ها یآموزش یبا انواع رسانه ها ییآشناهدف كلی جلسه پنجم : 

 :پنجم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 رسانه های آموزشی و كاربرد آنها در آموزش به بیمارو آموزش در حرفه روان پرستاری توضیح دهد. -1-5



 انواع رسانه های آموزشی را نام ببرد.  -2-5

 روش های مختلف تولید محتوا را نام ببرد.  -5 -3

 فزارهای تولید محتوا، محتوای آموزشی برای حرفه روان پرستاری تولید كند. بتواتند از طریق نرم ا  -4-5

 

 بهداشت روان یو آموزش از راه دور در پرستار یآموزش مجازهدف كلی جلسه ششم : 

 :ششم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 اشت روان توضیح دهد. اهمیت كاربرد آموزش مجازی) آنلاین و آفلاین( را در پرستاری بهد -1-6

 كاربرد نرم افزارهای شبیه سازی و هوش مصنوعی را در آموزش روان پرستاری بیان كند.  -2-6

 اموزش تلفنی در روان پرستاری را با ذكر اصول و قواعد توضیح دهد.  -3-6

 اصول و روش های مدیكال ژورنالیسم را در آموزش روان پرستاری توضیح دهد.  -4-6

 

 بهداشت روان یپرستار 1 یآموزش یابیسنجش و ارزشهدف كلی جلسه هفتم: 

 :هفتم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 مفهوم سنجش و ارزشیابی آموزشی را توضیح دهد.  -1-7

 آزمون سازی و تحلیل آزمون را بیان كند.  -2-7

 روش های ارزشیابی آموزشی نظری را بیان كند.  -3-7

 تحلیل كمی و كیفی آزمون را توضیح دهد.  -4-7

 

 بهداشت روان یپرستار 2 یآموزش یابیسنجش و ارزشهدف كلی جلسه هشتم: 

 :هشتم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 مفهوم سنجش و ارزشیابی آموزشی در بالین را توضیح دهد.  -1-7

 ا در حرفه روان پرستاری بیان كند. انواع ارزشیابی بالینی و كاربرد آنان ر -2-7

 اصول و انواع ارزشیابی بالینی در راستای عملكرد را در حرفه پرستاری بیان كند.  -3-7

 كند. انیب یرا در حرفه پرستار شایستگی بالینی یدر راستا ینیبال یابیاصول و انواع ارزش -4-7

 

 

 

 1بهداشت روان یبر شواهد در پرستار یاصول آموزش مبتنهدف كلی جلسه نهم: 

 :نهم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 



 مفاهیم و اصول آموزش مبتنی بر شواهد را بیان كند.   -1-9

 روش های آموزش به بزرگسال مبتلا به اختلال روان را بیان كند.  -2-9

 یان كند.روش های آموزش به سالمند مبتلا به اختلال روان را ب -3-9

 اصول آموزش و ارزشیابی آموزشی در بیمارمبتلا به اختلال روان را طراحی و اجرا نماید.  -2-9

 

 2بهداشت روان یبر شواهد در پرستار یاصول آموزش مبتنهدف كلی جلسه دهم: 

 :دهم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 

 روش های آموزش به كودک مبتلا به اختلال روان را بیان كند.  -1-10

 روش های آموزش به نوجوان مبتلا به اختلال روان را بیان كند. -2-10

 اصول آموزش به خانواده بیماران مبتلا به اختلال روان را طراحی و اجرا نماید.  -3-10

 لامت روان در مدارس را بیان كند. اصول، حیطه ا و برنامه ریزی مرتبط با آموزش س 4-10

 

 1هدف كلی جلسه یازدهم: ارائه كار گروهی

 :یازدهم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 مراحل برنامه ریزی تدوین طرح درس روزانه را با ذكر نمونه ارائه نماید.  1-11

جلسه آموزش به بیمار بزرگسال مبتلا به اختلال روان را با ذكر  4مراحل برناه ریزی تدوین یک  طرح دوره  2-11

 نمونه بیان كند. 

 

 2هدف كلی جلسه  دوازدهم: ارائه كار گروهی

 :دوازدهم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 لا به اختلا روانی را با روش استاندارد طراحی و ارائه نماید. یک برنامه آموزشی یک جلسه ای جهت كودک مبت 1-12

 یک برنامه آموزشی یک جلسه ای را برای یک سالمند مبتلا به اختلال روان را طراحی و ارائه نماید.  2-12

 

 

 

  های تدریس:روش 

 سخنرانی (Lecture)                       وگوگفت و بحث پانل (Panel Discussion) 

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش □      (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش □

 پراتیک و مركز مهارتها در كار □            دانشجو توسط سمینار ارائه 

 (Field Trip) علمی گردش □  روی مولاژ               بر آموزش □



 (Simulation) سازیشبیه □            (Role Play) نقش ایفای □

 موارد سایر 

 

 : آموزشی های كمکرسانه

 (پاورپوینت) اسلاید       بیمار            نمونه □ مدل         □ پوستر      □       آموزشی فیلم  

  سایر                جزوه    □ پمفلت                   □ افزار                      نرم

 

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE                   کوییز          امتحان کتبی پایان دوره/ترم           امتحان کتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم

      پروژه        تحقیق        سمینار                                       فعالیت     و حضور/کلاس در مشارکت 

 (                      های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون    : سایر موارد 

 

 درصد از انواع ارزشیابی روش ارزشیابی 

 نمره نهایی كل

 توضیحات

در طول  2  نیو آنلا یكتب   یكلاس فیتكال تكوینی 1

 دوره

 نهیچهارگز 10 دوره  انیآزمون پا تراكمی 2

و  یا

  یحیتشر

 کیارائه  2   یآموزش یتهایفعال تكوینی 3

طرح درس

  

 فیدو تكل 3   یعمل فیتكل تكوینی 4

 

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 اصلی منابع:  Bradshaw MJ.Lowenstoin AJ. Innovative teaching strategies in Nursing and 

related health professions.Jones& Bartlett Publishers. Boston. Last ed 

 Improving Learning and Mental Health in the College Classroom by Robert Eaton, 

Steven V. Hunsaker,et al. 2020 

 Essentials of Psychiatric Mental Health Nursing: Concepts of Care in Evidence-Based 

Practice by Mary C.Townsend et al. 2016 

 Zorn CR. Becoming a nurse educator. Jones & Bartlett Publishers. Boston. last ed 



  

 :مكمل و فرعی منابع
 

،ویرایش آخرین.سمت انتشارات درسی، ریزی برنامه مقدمات حسن، ملكی 

ویرایش آخرین.نشردوران تهران، آموزشی، وارزشیابی سنجش گیری، اندازه اكبر، سیف،علی 

ویرایش آخرین.سمت تهران، آموزشی، بازرگان،عباس،ارزشیابی 

   مقالات معتبر در مجلات مختلف آموزشی و آموزش پرستاری بهداشت روان 

  

 آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه: 

  

 دوره  مقرراتو  قوانین 

 شرکت فعال در کلاس :غیاب و حضور.  

 مرتبط با عناوین درسیارائه خلاصه مقالات علمی  :تکالیف موقعبه تحویل. 

 ترم انیترم و پا انیشرکت در آزمون م 

 یو شفاه یکتب یها آزمون. 

  طب مکمل. یاز روش ها یکی نهیدر زم یگزارش کلاس ای فیتکل ارائه

 و  تقلب سیاست plagiarism در این درس بطور جدی ممنوع است استفاده از اثار و ایده های دیگران بدونه ذکر منبع:

ارئه کار دیگران به نام خود تخلف اموزشی محسوب می شود، در صورت مشاهده طبق ایین نامه اموزشی دانشگاه معتبر یا 

 باان برخورد خواهد شد.

 رفتار حرفه ای وحضور فعال در کلاس مشارکت فعال در یادگیری مباحث داشته باشد. :ایحرفه اخلاق رعایت 

 ته باشد.پوشش حرفه ای مناسب داش :رعایت پوشش حرفه ای 

 و رعایت ادب و احترام را بااستاد داشته باشد. از طریق ایمیل یا گروه مجازی کلاس : استاد: با ارتباط نحوه 

 : و تحت نظر مدرس مربوطه برنامه های  شودها و نقد مقالات امتیاز محسوب میحضور فعال در کارگاه مشارکت در دوره

 اموزشی خود را دنبال کند .

 

 

 
 

 



 

 14-16ساعت جلسه : سه شنبه  ساعت روز و 

 مدرس موضوع هر جلسه جلسه

 دكتر فاطمه حدادیان آشنایی با مفهوم آموزش و یادگیری وعوامل موثر بر آنها  1

 دكتر فاطمه حدادیان آشنایی با نظریه های یادگیری، انواع یادگیری  و كاربرد آنها 2

 دكتر فاطمه حدادیان اشنایی با اصول برنامه ریزی آموزشی و طراحی طرح درس و دوره   3

 دكتر فاطمه حدادیان   یوكاربرد انها در حرفه روانپرستار سیتدر یبا انواع  الگوها ییآشنا  4

آشنایی با انواع رسانه های آموزشی و روش های مختلف تولید محتوا در  5

 حرفه روان پرستاری 

 دكتر امیر جلالی 

 دكتر امیر جلالی  آموزش مجازی و آموزش از راه دور در پرستاری بهداشت روان   6

 دكتر امیر جلالی  پرستاری بهداشت روان  1سنجش و ارزشیابی آموزشی  7

 دكتر امیر جلالی  بهداشت روان یپرستار 2 یآموزش یابیسنجش و ارزش 8

 دكتر امیر جلالی  1پرستاری بهداشت رواناصول آموزش مبتنی بر شواهد در  9

 دكتر امیر جلالی  2اصول آموزش مبتنی بر شواهد در پرستاری بهداشت روان  10

 –دكتر امیر جلالی  1ارائه كار گروهی   11

 دانشجویان 

 –دكتر امیر جلالی  2ارائه كار گروهی   12

 دانشجویان 

 

 

 

 

 آموزشی در روان پرستاریروش های  آزمون درس نتیجدول بلوپر
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          1404-1405دوم نیمسال تحصیلی :      جدول بلوپرینت آزمون:  .........................................

 پرستاری گروه آموزشی:                                                     ییماما یپرستار دانشكده:

ف
دی

ر
 

عنوان محتوای 

 آموزشی

مدت 

 زمان

 آموزش

) ساعت 

) 

تعداد 

سؤال

 ات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح 

 اهداف یادگیری 

 

حیطه ی 

 شناختی

 

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        



 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس 

 دكتر امیر جلالی                              :)سهم به واحد( نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

               روش های آموزشی در روان پرستاریعنوان درس:                                                        پرستاری مامایی نام دانشكده: 

نیمسال و سال تحصیلی                   دانشجویان كارشناسی ارشد روان پرستاریمخاطبان/ترم تحصیلی دانشجو: 

 نام ارزیاب / ارزیابان:                                                                 1404-1405دوم   كنونی:

 پیشنهادات:

نام و امضای   نام و امضای مدرس:                                   نام و امضای مدیر گروه:                                                   

 دانشكده: EDOمسئول

 تاریخ ارسال :تاریخ تحویل:                                            تاریخ ارسال:        

 

 نمره  موضوع                                                   ردیف

كسب 

 شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات               

  5/0  مشخص بودن عنوان کلی درس ،کد درس 1

  5/0  مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0  تعداد یا سهم استاد/ اساتید از واحد مشخص بودن 3

  5/0  مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی( 4

  5/0  مشخص بودن دروس پیش نیاز و هم نیاز 5

  1  مشخص بودن هدف کلی دوره 6

  1.5  مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه یک هدف ( 7

  2  تفکیک اهداف کلی هر جلسه مشخص بودن اهداف ویژه به 8

  2  رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی 9

  1  مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب 10

  1  مشخص بودن روش تدریس 11

  1  مشخص بودن وسایل آموزشی 12

  1  مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13

  1  زمان آزمون پایان دورهمشخص بودن  14

  5/0  مشخص بودن مقررات کلاسی و انتظارات از دانشجو 15

  2  ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس 16

  1.5  (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2  در طرح دوره( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20  نمره نهایی 


